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FUNDACIO UNIVERSITARIA MARTI L’HUMA

ESTATUTS

*Aquests estatuts estan en tramitacio i pendents d’aprovacio

Capitol I. Denominacio i personalitat

Article 1. La Fundacié es denomina “Fundacio Privada Universitaria Marti 'lHuma de la Garriga”. S’ha
de regir per les normes legals i reglamentaries que siguin aplicables, i, d'una manera especial, per
aquests estatuts.

Article 2. La Fundacio té personalitat juridica propia i plena capacitat juridica d’obrar des que queda

constituida legalment, sense altres limitacions que les que imposin expressament les lleis 0 aquests
estatuts.

Capitol Il. Naturalesa juridica

Article 3. La Fundacié Privada Marti I'Huma. Estudis Universitaris de la Garriga és una entitat sense
afany de lucre constituida per la manifestacié de voluntat de les persones fisiques o juridiques que
en son les fundadores, mitjangant I'afeccioé d’uns béns o d’uns drets de realitzacié amb finalitats
d’interés general.

Capitol Ill. Finalitats i ambit d’actuacio

Article 4. Els objectius de la Fundacié sén els seglents:

a) Impulsar la creacio d’un centre d’estudis universitaris al Vallés Oriental, preferentment a la
Garriga, especialment dedicat a estudis de tercer cicle (formacié continuada i doctorat), en els
seglients ambits:

* Rehabilitacio i gestié del patrimoni arqueoldgic, patrimoni modernista i patrimoni natural.

* Técniques de divulgacio del patrimoni i en general del coneixement.

* Actualitzacio cientifica en els diferents camps del saber.

* Investigacio i docéncia en I'ambit de democracia participativa i tecnologies de la informacio
i la comunicacié aplicades a I'educacio.

b) Participar en iniciatives culturals del municipi, fent realitat el principi que l'inspira: “La Garriga,
ciutat del coneixement”.

c¢) Organitzar Aules d’Extensié Universitaria.

d) Organitzar cursos de formacié continuada. Estudis i formacié continuada, adaptada a les
necessitats de les institucions, entitats i empreses.

e) Editar publicacions en diferents suports.
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f) Organitzar cursos de llengua catalana i espanyola per estrangers.
g) Organitzar cursos d’idiomes.

h) Col-laborar en el projecte de museitzacié del patrimoni arquitectonic, arqueoldgic i natural de la
Garriga i d’altres municipis que ho puguin sol-licitar.

i) Formar personal especialitzat que pugui respondre als requeriments de les administracions o de
les empreses.

j) Donar suport a les administracions o a les empreses, fent estudis i recerques i, si s’escau,
aportant-hi el personal especialitzat que aquestes requereixin.

k) Organitzar una escola de ciutadania per a difondre els valors democratics i donar suport a
iniciatives de mediacié i participacié, amb especial dedicacio als col-lectius en risc d’exclusié social.

I) Donar suport a les empreses oferint assessorament i formacio en els ambits de la gestio, la
innovacio i la recerca.

m) Contribuir a recuperar i classificar llavors antigues i formar els restauradors, de manera que
puguin recuperar plats antics del pais, cuinats amb productes ecologics.

n) Impulsar la recerca i la docéncia en I'ambit del dret constitucional, de les Ciéncies Socials, de la
musica, del turisme, les TIC, la biomedicina, les telecomunicacions, la nano-tecnologia, les energies
alternatives i del medi ambient.

0) Entre les finalitats principals de la FUMH hi ha la proteccio i millora del medi ambient.

p) Impulsar la recerca, la docéncia i la transmissioé de coneixements en I'ambit de la cooperacio
internacional pel desenvolupament.

q) Realitzaci6 d’activitats de formacié permanent adregades a professorat que no exerceixi docéncia
universitaria. En concret, adregades a mestres d’infantil i primaria, i professors de secundaria i
formacié professional.

r) Fomentar I'Us i el coneixement del catala mitjangant cursos de diferents formats i nivells:
formacions d’introduccié i d’actualitzacio, formacions preparatories per a proves oficials, aixi com
projectes de recerca i de divulgacio del catala en tots els ambits de la societat.

s) Organitzar cursos, tallers, projectes de recerca i activitats de divulgacié adregats a diversos
col-lectius i persones, en I'ambit del benestar social, educatiu i empresarial, a través del mindfulness,
l'artterapia i altres practiques.

t) Promoure, defensar i implementar politiques d’igualtat d’oportunitats, igualtat de génere i LGBTI,
aixi com mesures especifiques de prevencid, sensibilitzacio, formacié i recerca en 'ambit de la
igualtat de génere i la no-discriminacié, afavorint la inclusié social dels col-lectius vulnerables i la
promocié de la diversitat i la convivéncia.

u) Dissenyar, organitzar i impartir programes de formacié professional i ocupacional, accions per a la
millora de I'ocupabilitat i programes de requalificacié i actualitzacié professional, adrecats a persones
treballadores, persones en situacié d’atur i col-lectius amb necessitats d’insercié laboral, impulsant la
dinamitzacié socioeconomica del territori mitjangant projectes que fomentin I'ocupacid, la qualificacio
professional i la innovacio.

La Fundacié exerceix les seves funcions principalment a Catalunya.
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Capitol IV. Beneficiaris

Article 5. Son beneficiaris de la Fundacié especialment la poblacié de la Garriga i les comarques del
Vallés Oriental, Vallés Occidental, Maresme, Barcelonés i Osona, aixi com persones d’arreu del mon
interessades en els estudis que s’imparteixin. L’eleccio del beneficiaris s’efectuara pel Patronat amb
criteris d’imparcialitat i no discriminacio entre les persones que reuneixin les circumstancies
seguents: formar part del sector de poblacié atés per la Fundacié, demanar la prestacié o servei que
la Fundacio pugui oferir i que compleixin els requisits especifics que, complementariament, pugui
acordar el Patronat.

Capitol V. Domicili

Article 6. La Fundacié té el domicili a I'edifici Can Raspall, C/ del Figueral, 59 de la Garriga.

Capitol VI. Durada

seva Carta Fundacional en el registre de fundacions.

Capitol VII. Dotacio i aplicacio dels recursos

Article 8. La dotacié inicial de la Fundacié queda constituida pels béns i drets aportats a I'acte
fundacional, i pot augmentar-se amb els béns de qualsevol naturalesa que, a titol gratuit, la Fundacio
adquireixi amb destinacié expressa a 'augment del capital fundacional. Aquest increment de la
dotaci6 s’ha de notificar al Protectorat en el moment de la presentacié de comptes.

Article 9. Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui la Fundacié s’han de destinar al
compliment dels fins fundacionals dins els limits que estableixi la legislacio vigent.

Article 10. Si la Fundacié rep béns sense que se n’especifiqui la destinacio, el Patronat ha de decidir
si han d’integrar-se a la dotacié o han d’aplicar-se directament a la realitzacio dels fins fundacionals.

Capitol VIII. Patronat

Article 11. La representacio, el govern i 'administracié de la Fundacié corresponen al Patronat, que
nomenara un director i un comite de direccid integrat pel director i el coordinador d’estudis de la
Fundacio, amb les facultats que resultin de l'article 20. El Patronat té les facultats d’administracié i
gestio, disposicié i gravamen de béns, i representacié de la Fundacid, sense més limitacions que les
resultants de la legislacio en la matéria.

Article 12. Funcions del Patronat
Correspon especialment al Patronat:

a) Representar la Fundacié dins o fora de judici, en tota classe d’actes i contractes, i davant
I’Administracié i tercers, sense excepci6. Aixi mateix, elaborar les normes i els reglaments
complementaris dels estatuts, quan s’estimi procedent.

b) Operar amb caixes i bancs, inclos el Banc d’Espanya, i altres entitats financeres per mitja de
qualsevol de les operacions permeses pel dret, com sén obrir comptes bancaris, fer-ne el seguiment
i cancel-lar-los; contractar préstecs i crédits, amb garanties —incloses les hipotecaries o les
pignoraticies— o sense; gestionar descomptes de lletres de canvi, rebuts i altres documents de gir;
efectuar diposits de diners, valors i altres béns, i concertar operacions financeres i bancaries.

c) Donar i rebre en arrendament immobles, béns i serveis; concertar i rescindir contractes laborals.
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d) Nomenar apoderats generals o especials que representin la Fundacié en totes les seves
actuacions, amb les facultats necessaries i pertinents en cada cas, amb excepcié de les que per llei
siguin indelegables; poder conferir els oportuns poders amb facultat de substitucio, si escau, i
revocar-los en la data i forma que estimi procedent.

e) Conservar els béns i drets que integrin el patrimoni de la Fundacié i mantenir-ne la productivitat,
segons els criteris financers i d’acord amb les circumstancies f) econdmiques, i, a aquests efectes,
adquirir, alienar i gravar béns mobles i immobles. g) Vetllar perqué s’acompleixi la finalitat
fundacional, la realitat de la dotacié i la destinacié a favor dels beneficiaris dels fruits, les rendes i els
béns de qué disposi la Fundacié. Totes les facultats esmentades s’entenen sense perjudici de
I'obtencio de I'autoritzacio del Protectorat sempre que sigui legalment preceptiva.

Article 13. El Patronat estara format amb caracter indefinit pels patrons segiients:

* Persones juridiques Fundadores:
- Ajuntament de La Garriga.
- La Doma Sociedad Anénima de Curtidos.
- Contrapunt - UNESCO.
* Persones juridiques no fundadores:
- Ajuntament de les Franqueses del Vallés.
- Maynou S.L.
- Estabanell y Pahisa S.A.
* Persones fisiques designades directament pel Patronat, a proposta de les entitats fundadores: no
podran superar el nombre de 9.

Els patrons a la Carta Fundacional podran reservar-se el dret i la manera de procedir ala designacio,
el cessament i la renovacié dels membres i els carrecs del Patronat, per un temps, o mentre visqui la
persona fisica, o mentre no es produeixi I'extincié de la Fundacio.

Article 14. Cessament de patrons

1.- El cessament dels Patrons de la Fundacié es produira en els suposits previstos a l'article 332-12
del Codi Civil de Catalunya i en tot cas:

a) Mort o declaracié de defuncié, si de cas es tracta de persones fisiques, o per extincié, si es tracta
de persones juridiques.

b) Incapacitat i/o inhabilitacio.
c) Cessament de la persona fisica en el carrec per raé del qual formava part del Patronat.

d) Senténcia judicial ferma que declari que no s’ha exercit el carrec amb la diligeéncia deguda o que
s’ha incorregut en causa de responsabilitat.

e) Transcurs del termini del manament, en el seu cas, llevat que hi hagi renovacio.

f) Renuncia notificada al Patronat.

g) Qualsevol altra causa establerta per la Llei o pels Estatuts.

2.- La renuncia del carrec de membre del Patronat ha de constar en qualsevol de les formes
establertes per a I'acceptacié del carrec, perd6 només produira efectes davant de tercers quan

s’inscrigui en el Registre de Fundacions.

3.- Els cessaments i els nomenaments de substitucié s’hauran d’inscriure en el Registre de
Fundacions.
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4.- Durant 'any segient al cessament com a patrd, no es poden desenvolupar serveis en empreses
0 societats privades participades per la Fundacio.

Article 15. El Patronat s’ha de reunir almenys 1 cop cada 3 mesos, i, a més, sempre que sigui
convenient a criteri del president o si ho requereixen 1/4 part dels patrons. Les reunions han de ser
convocades amb un minim de 5 dies d’antelacié i queden validament constituides quan hi concorren
la totalitat dels seus membres en primera convocatoria i 1/3 parts en segona convocatoria, sempre
que com a minim siguin dos membres. Es faculta als patrons la possibilitat de delegacié del seu vot
en un altre patrd, mitiancant enviament per escrit al Secretari del Patronat de la FUMH de dita
delegacio.

Article 16. Els acords del Patronat s’adopten per majoria simple. Correspon un vot a cada patré i
s’admeten delegacions d’acord amb el procediment descrit en l'article 15. El vot del president té
forca diriment en cas d’empat.

Article 17. El carrec de patro és gratuit, pero els patrons poden ser reemborsats de les despeses,
degudament justificades, que I'exercici del carrec els produeixi. Els patrons estan obligats a:

a) Fer que es compleixin els fins de la fundacid, d’acord amb el que disposin els estatuts.

b) Conservar els béns i els drets que integren el patrimoni de la fundacié i mantenir-ne
plenament la productivitat, segons els criteris financers i d’acord amb les circumstancies
econdmiques.

c) Servir el carrec amb la diligencia d’'un administrador lleial.

Els membres del Patronat que acompleixen tasques de direccid, de geréncia o d’administracié poden
ser retribuits per I'exercici d’aquestes activitats en el marc d’una relacié contractual, incloses les de
caracter laboral.

Els patrons i les persones indicades en l'article 312-9.3 del Codi Civil Catala han d’abstenir se de
participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin comprometre I'objectivitat en la
gestio de la Fundacio.

Article 18. El President i Vicepresident del Patronat.

El President i el Vicepresident seran designats pel Patronat, i un cop acceptat el carrec pels
designats tindran la condicié de patré en nom propi.

Article 19. Funcions del President

Per delegacié permanent del Patronat correspon al president de la Fundacid i, si escau, al
vicepresident, representar la Fundaci6. El president és substituit, en cas d’abséncia o impossibilitat,
per un membre del Patronat designat a aquest efecte.

Article 20. La direcci6 de la Fundacio

El director ha d’executar els acords del Patronat sense perjudici de les delegacions que aquest organ
pugui fer. Li correspon la direccié administrativa de la Fundacio: dirigir el personal i portar la
comptabilitat. Té també totes les facultats que el Patronat li delega, si per llei no sén indelegables.

El comité de direccid, o el director, ha de supervisar I'activitat de cadascun dels responsables dels
ambits académics, vehicular les relacions de la Fundacié amb les entitats i institucions fundadores i
coordinar les iniciatives de la Fundacié amb les institucions, entitats i empreses col-laboradores.

En compliment d’alld que estableixen els articles 332-9, 332-10 i concordants del Codi Civil de
Catalunya, el comité de direccio de la Fundacio, adhuc en el cas que tots o algun dels seus
membres integrants ostentin la qualitat de patrons, només podran percebre una retribucié economica
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pel seu servei a la Fundacié, quant aquest sigui diferent del que es propi de Patro,

i hagi estat objecte de la declaracio responsable a la que fan referéncia els indicats articles 332.9 i
332-10 del Codi Civil de Catalunya, i aquesta hagi estat presentada al Protectorat, juntament amb la
documentaci6 justificativa pertinent.

Article 21. El Secretari de la Fundaci6

Correspon al secretari de la Fundacio, que tindra la condicié de Patrd, redactar les actes de les
reunions del Patronat, amb el vistiplau del president que seran aprovades en la mateixa reunié o en
les dos seguents, com també estendre certificats d’aquestes ultimes i dels acords que s’hi prenen, i
de qualsevol llibre, document o antecedents de la Fundacio.

Capitol IX. Exercici economic i aspectes pressupostaris de la Fundacio

Article 22. Els exercicis economics s'inicien I'1 de gener de cada any i finalitzen el 31 de desembre.
Anualment, i en relacié amb el tancament de I'exercici, el Patronat, d’'una manera simultania i que
reflecteixi la imatge fidel del patrimoni de la Fundacio, ha de formular el inventari i els comptes
anuals.

Article 23. Ingressos de la Fundaci6

Els ingressos que han de finangar el funcionament de la fundacié, son els seguents:

a) aportacions dels patrons fundadors de la Fundacié.

b) aportacions de I'alumnat i visitants: matricules, venda de materials i productes, etc... c) aportacions
econdmiques i donacions d’institucions, entitats i empreses amb les quals la Fundacio signi convenis

de cooperacio.

d) aportacions d’altres empreses contactades a través de ’Agéncia de Patrocini i Mecenatge de la
Generalitat.

€) aportacions economiques i donacions de persones fisiques afins als objectius de la Fundacié.
Article 24. Els comptes de la Fundacié:
1. Els comptes han d’estar integrats per:
a) El balang de situacid.
b) El compte de resultats.
c) L'estat de canvis en el patrimoni net.
d) L'estat de fluxos d'efectiu.
e) La memoria, en la qual s'ha de completar, ampliar i comentar la informacié continguda en
el balang i en el compte de resultats i s'han de detallar les actuacions que s'han fet en
compliment de les finalitats fundacionals, concretant el nombre de beneficiaris i els serveis
que aquests han rebut, i també els recursos procedents d'altres exercicis pendents de
destinar, si n'hi ha, i les societats participades majoritariament, amb la indicacié del

percentatge de participacio.

2. Els documents que integren els comptes han de ser aprovats pel Patronat dins els sis mesos
seguents a la data de tancament de I'exercici i signats pel secretari amb el vist-i-plau del president.

3. En el termini de trenta dies a comptar de I'aprovacio pel Patronat, els comptes s’han de presentar
al Protectorat.
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Capitol X. Modificacio

Article 25. Per modificar aquests estatuts és necessari I'acord de 2/3 parts dels membres del
Patronat, el qual ha de tenir en compte l'interés de la Fundacié i la voluntat fundacional. La
modificacié requereix també I'aprovacio del Protectorat.

Capitol XI. Fusid, escissio i extincio

Article 26. Per fusionar o escindir aquesta entitat és necessari 'acord de 2/3 parts dels membres del
Patronat. La fusié s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat de totes les fundacions interessades
i requereix I'aprovacio del Protectorat. L’escissié s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat i
també requereix I'aprovacio del Protectorat.

Article 27. Per extingir aquesta entitat és necessari I'acord de 2/3 parts dels membres del Patronat.
L’extincid, excepte en els casos establerts en la legislacio vigent, s’ha d’adoptar per acord motivat
del Patronat i requereix I'aprovacio del Protectorat.

En cas d’extincio els béns i drets de la Fundacioé es cediran a I'entitat publica fundadora, I'Ajuntament
de La Garriga, perqué els destini a finalitats similars als de la Fundacio.
Capitol XII. Destinacié del patrimoni

Article 28. L’extincié de la Fundacié determina la cessi6 global de tots els actius i passius, la qual
han de dur a terme el Patronat i les persones liquidadores que es nomenin o, si escau, el Protectorat.
Aquesta cessio global, un cop determinats I'actiu i el passiu, i amb I'autoritzacié prévia del
Protectorat, es destinara a les entitats que estableix I'article 335-6 de la Llei 4/2008 relativa al Codi
Civil de Catalunya.

En el cas que no es pugui fer una cessio global caldra procedir a la liquidacié dels actius i els
passius, i donar a I'haver que en resulti I'aplicacié establerta en I'apartat anterior.



