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1. Presentacio

Des de la Fundacio Universitaria Marti 'Huma treballem en la formaci¢ i lacompanyament
de persones i organitzacions, amb una mirada centrada en el desenvolupament huma, el
benestar i la innovacio.

Com a entitat organitzadora acreditada per FUNDAE, podem oferir a les empreses
programes de formacio bonificables al 100% que reforcin la seva estrategia de
sostenibilitat, responsabilitat social i cura del talent intern.
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Propostes formatives per als treballadors

A) BENESTAR | SALUT LABORAL
« Programa de Mindfulness i gestio de I'estrés (12 h).
« Taller de Salut mental i resiliéncia (6 h).

« Formacio en Ergonomia i habits saludables (6 h).

B) SOSTENIBILITAT | ECONOMIA CIRCULAR
- Curs d’Economia circular aplicada a I'empresa (6 h).

« Taller de Gestio eficient de residus i recursos (6 h).

C) COMPETENCIES DIGITALS | INNOVACIO
- Transformacio digital per a no técnics (Excel avancat, Power Bl, eines digitals) (12 h).

- Ciberseguretat per a empleats (bones practiques quotidianes) (3 h).

D) COMPETENCIES TRANSVERSALS
« Treball en equip i comunicacio assertiva (8 h).
- Lideratge positiu i gestio d'equips (6 h).
« Atencid al client i experiéncia de consumidor (5 h).

- Idiomes aplicats a Il'entorn laboral (angles i altres) (A convenir).

E) FORMACIONS DE COMPLIMENT NORMATIU
« Prevencio de riscos laborals (PRL) (6 h).
- Igualtat de génere i perspectiva inclusiva (8 h).
- Prevencio i gestio de I'assetjament laboral i sexual (6 ).
« Protecci6 de dades i RGPD Basic (4 h).
« Proteccio de dades i RGPD Avancat (4 h).

Totes aquestes formacions es poden adaptar en format presencial, online o hibrid, i amb
calendaris flexibles segons les necessitats de I'empresa.
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3. Proposta de valor afegit:
Estudi de benestar laboral a 'empresa

Oferim realitzar un estudi pilot de benestar i clima laboral, amb la finalitat de:

« Mesurar el nivell d'estres, compromis i satisfaccio dels treballadors.
+ Analitzar indicadors com absentisme, rotacio i motivacio interna.
« Proposar accions concretes de millora a traves de programes formatiusi

intervencions de benestar.

Aquest estudi pot posicionar lempresa com a capdavantera en benestar laboral i
responsabilitat social dins del sector.
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3. Beneficis per 'empresa

- Cost zero en formacio gracies a la bonificacio FUNDAE.
» Millora del clima laboral i la retencio de talent.

« Reforg de la imatge corporativa en sostenibilitat i responsabilitat social.

- Innovacio i adaptacio digital dels equips.
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3. Proper pas

Proposem una reunio tecnica per concretar les necessitats de formacio de l'empresaii

definir un pla de formacio i benestar a mida per als seus treballadors.
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